
  ACTUS  

LE POINT SUR LES 
ACTIONS  EN COURS

TRAVAUX DU CA

la suite de son élection, Jean-Loïc 
Galle (ECP 82), président de l’Asso-
ciation, a lancé une série de projets 

déclinés selon six grandes missions : Impact, 
Rayonnement, Réseaux, Engagement alumni, 
Carrières et développement professionnel et 
Étudiants et jeunes diplômés. Chacune de ces 
missions est pilotée par un(e) vice-président(e) 
(voir notre article « Le bureau de CSA », paru  
en p. 7 de notre n° 13). 

Voici, à ce jour, les projets initiés :

IMPACT
Encourager l’innovation : le 5 octobre 2022, 
au 8 rue Jean Goujon, la direction générale 
de Centra leSupélec, Centra leSupélec 
Alumni et la Fondation ont officiellement 
lancé la première phase de collecte du fonds 
d’investissement CS Venture. Le premier 
closing de ce fonds, destiné à financer le 
développement de start-up d’alumni, aura lieu  
le 31 mars 20231. 

RAYONNEMENT 
2023, année Eiffel : dans le cadre du centenaire 
de la disparition de Gustave Eiffel (ECP 1855), 
CentraleSupélec Alumni prépare conjointe-
ment avec l’École et la Fondation une exposition 
itinérante des œuvres de l’ingénieur centralien. 
L’Association prépare également une conférence 
sur une journée entière, en fin d’année. 

dépouillement pour identifier les actions 
prioritaires pour 2023-2024 concernant les 
groupes professionnels. 
Journée « Réseaux » : prévue pour juin 2023, 
cette journée qui réunira les responsables des 
différents groupes (régionaux, internationaux, 
professionnels, promos, culturels et sportifs) 
aura pour objectif de fédérer l’ensemble 
de la communauté CSA sur les missions de 
l’Association, et de partager leurs pratiques 
d’animation des réseaux. L’agenda de cette 
journée est en cours d’élaboration.

ENGAGEMENT ALUMNI
Lancement d’un questionnaire de satisfac-
tion : ce questionnaire, portant sur l’ensemble 
des services de CentraleSupélec Alumni, va 
être envoyé au printemps à tous les alumni. 
Merci d’avance de ta contribution. 
Reprise des Afterworks : suspendues le temps 
de la crise du Covid, ces rencontres réseaux 
reprennent, tous les troisièmes mardis du 
mois, à la Maison CentraleSupélec Alumni, 
au 8 rue Jean Goujon (Paris 8e).

CARRIÈRES ET DÉVELOPPEMENT  
PROFESSIONNEL 
Un nouveau responsable pour le service 
Carrières : Patrick Coppin (ECP 86) a rejoint 
l’Association mi-février. Accompagner les 
jeunes promotions dans leurs premières évo-
lutions professionnelles, avec notamment 

Conformément aux engagements pris à la rentrée 2022, le conseil d’administration 
et le bureau de CentraleSupélec Alumni ont engagé avec l’équipe des permanents de 
nombreuses actions destinées à dynamiser notre association. Le point sur les  
projets en cours menés par les vice-présidents et les responsables de commission.

Le retour des Face à Face : rendez-vous régu-
liers organisés à Paris sous la forme de petits 
déjeuners-débats autour d’un sujet d’actua-
lité, les Face à Face avaient été suspendus le 
temps de la crise du Covid. Ils reprennent le 
31 mars prochain2 avec une invitée de prestige,  
Catherine MacGregor (ECP 95), directrice gé-
nérale d’Engie. 

RÉSEAUX
Identification des synergies entre les 
groupes professionnels, internationaux 
et régionaux : après une première phase de 
communication auprès des groupes et de 
leurs responsables sur la nouvelle gouver-
nance de l’Association et ses missions, un 
travail d’identification des synergies entre 
les groupes a été entrepris pour tirer parti des 
points forts existants déjà et les étendre à l’en-
semble des groupes.
Réunion avec les responsables des groupes 
régionaux : lors de cette réunion organisée en 
décembre dernier, Jean-Loïc Galle a présenté 
les projets et les missions de l’Association 
pour que les groupes puissent débattre des 
événements à venir en 2023. 
Audit des groupes internationaux et des 
groupes professionnels  : un travail de 
recensement des activités et des bureaux 
des groupes actuels a été réalisé, mettant en 
avant le besoin d’en redynamiser certains. 
Un questionnaire est aussi en cours de 



la refonte du pack « Changer de poste », et  
proposer des outils et conseils de gestion de 
carrière à l’ensemble des diplômés font partie 
de ses priorités. 

ÉTUDIANTS ET JEUNES DIPLÔMÉS
Nouvel le  for mu le pou r la  ROC S   : 
CentraleSupélec Alumni travaille avec le 
bureau des sports pour proposer une nouvelle 
formule de la Rencontre omnisports de 
CentraleSupélec (ROCS) qui aura lieu courant 
septembre. Nous cherchons à mobiliser plus 
particulièrement les anciens responsables 
d’activités sportives, capitaines d’équipes 
ou membres d’associations sportives sur les 
dix dernières années, pour reconstituer leurs 
équipes et se retrouver lors de cette journée. 
Soirée Gala des étudiants : elle fait son 
grand retour ! Ce projet d’une soirée prestige, 
dans un cadre festif et privilégié, se veut être 
un moment fort de cohésion des étudiants 
d’une même promotion. Portée par le BDE 
récemment élu, son organisation se fera en 
collaboration avec CSA.  n

1. Tu souhaites participer à ce fonds ? Contacte Pierre Martini 
(ECP 98), Managing Partner chez Isai Gestion, à martini@isai.fr, 
ou Jean-Marc Patouillaud (S 81), Founding and General Partner 
chez Partech, jmp@partechpartners.com.
 2. À 8h30, au siège de l’Association, au 8 rue Jean Goujon 
(Paris 8e).

Raison d’être – Les ateliers et les interviews d’alumni et de représentants de 
la communauté pour définir la raison d’être de l’Association ont été lancés. 
Une large consultation auprès des alumni sera faite courant avril et le résultat 
des travaux sera présenté en juin 2023 lors de l'assemblée générale.

Business model – Trois groupes de travail sont à l’œuvre pour améliorer 
le business model de l’Association. Leurs travaux porteront sur les 
cotisations, les revenus de placement et l’offre de services. Ils rendront leurs 
préconisations en juin.

Maison – Une analyse des usages de la Maison est en cours. Les interviews 
des alumni, responsables de groupes et de promotions ainsi que des 
permanents ont été lancées dans le but de finaliser, d’ici le  
2e trimestre, le cahier des charges en termes de besoin de surfaces et 
d’aménagement. 

Ressources digitales – Un appel d’offres pour la mise à jour des 
informations de l’annuaire alumni (version papier et numérique sur le site de 
l’Association) a été lancé et un groupe de travail pour recenser les évolutions 
nécessaires à nos outils est en cours de constitution avec la participation de 
représentants de différents groupes.

Pour tous ces chantiers, ta contribution est la 
bienvenue*. Nous recherchons des alumni pour 
animer nos actions au quotidien, que ce soit au 
sein des groupes professionnels, régionaux ou 
internationaux. 

Plus généralement, ton soutien à nos actions est 
fondamental : n’oublie pas de cotiser à CSA (voir 
notre appel à cotisation en p. 33 de ce numéro).

* N’hésite pas à contacter Gérard Honoré (ECP 87),  
délégué général par intérim,  
delegue@centralesupelec-alumni.org

Les travaux des commissions

CSA a besoin de toi !


